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PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Szczukowskich Gérkach

I.Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

I1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Rozwijajacy si¢ rynek pracy stawia mlodziezy coraz wyzsze wymagania. Wobec tego tak wazne
jest wzmacnianie ich kompetencji w zakresie podejmowania decyzji.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na zalozeniu, ze wybodr Sciezki
rozwoju zawodowego jest procesem, na ktéry skladajg si¢ wiedza na temat samego siebie,
zawodow, szkot oraz rynku pracy. Jest skierowany do uczniow, rodzicéw i nauczycieli, okresla
dziatania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztatcenia.

Obszary wokol ktorych realizowane sa tresci programowe:

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych, ktore jednoczes$nie wyznaczaja
tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnoscei 1 postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
1 innych form uczeniu si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA ODDZIAYLU PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie - dziecko:

okresla, co lubi robig;

podaje przyktady réznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy - dziecko:

e odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

e wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;

e podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twarczy i niekonwencjonalny;

e opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie - dziecko:

e nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
e nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych -
dziecko:

e opowiada, kim chciatoby zostac;

e na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

e podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie
edukacyjnym program wychowania przedszkolnego.

Wedtug uznania 1 potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane bgda
wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami zawodoéw. Wydarzenia te beda

spojne z celami 1 treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

DLA KL AS I-TIT




1. Poznanie siebie - uczen:
e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
e podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
e podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
1 dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy - uczen:

e odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

e podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

e opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

e omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

e opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

e poshluguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie -uczen:
e uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;
e wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych -uczen:
e opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujagc na podstawowe czynnos$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0soba.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-111 wkomponowane
s3 w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spojne z celami 1 tre$ciami realizowanymi w odniesieniu do
podstawy programowej.

DLA KLAS IV-VI

1. Poznanie siebie - uczen:
e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposoéb moze je rozwijac;



prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
1 dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy - uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie -uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
wymienia rdzne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych -uczen:

opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

W klasach 1V-VI tematy dotyczace doradztwa zawodowego sa realizowane na zajeciach
przedmiotowych zgodnie z podstawa programowa, na godzinach wychowawczych, w czasie

zajec

ze specjalistami, a takze podczas wycieczek zgodnie

Z przyjetym programem.

DLA KLAS VII-VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow - uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);



dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy - uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie - uczen:

analizuje oferty szkoét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrodet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej;

okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych -uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.



V.

W klasach VII-VIII tematy dotyczace doradztwa zawodowego sa realizowane na
zajeciach przedmiotowych zgodnie z podstawa programow3q, na godzinach wychowawczych,
w czasie zaje¢ ze specjalistami, a takze podczas wycieczek zgodnie
Z przyjetym programem.

Ponadto, w klasach VII-VIII zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sa przez doradce
zawodowego w wymiarze 10 godz. w ciggu roku szkolnego. Klasy VII-VIII

PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOLA WSPOLPRACUJE PRZY REALIZACJI
ZADAN:

« Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Piekoszowie
e Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

« organizatorzy Targéw Edukacyjnych w Kielcach

o lokalni przedsigbiorcy

e rodzice

e absolwenci szkoty.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

e rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet;

e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

e charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy 1 etyki zawodowe;;

e okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2. SWIT ZAWODOW I RYNEK PRACY- uczen:

e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drdg ich zdobywania;

e wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

e porownuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i1 oczekiwaniami
pracodawcow;

e dokonuje autoprezentacji;

e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédet informacji;



VI.

VII.

e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznanych wiasnych
Zasobow;

e charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

e okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLEASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH -uczen:

e planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

e podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

e okre$la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

o identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

METODY PRACY

pogadanki,

ankiety,

konkursy,

rozmowa doradcza, poradnictwo indywidualne i grupowe,
lekcje wychowawcze.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

o Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej mlodziezy.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.

o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyijne i zawodowe.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoly a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Podsumowanie

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie
absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne funkcjonowanie
na krajowym 1 unijnym rynku pracy.



HARMONOGRAM DZIALAN

Oddzial przedszkolny

Lp. Dzialania Terminy realizacji Osoby
odpowiedzialne
1. [Preorientacja zawodowa na zajeciach icaty rok Wwychowawca
edukacyjnych
2. [Pomoc w poznawaniu siebie (co lubi¢ robié, caty rok Wwychowawca
moje zainteresowania, co robi¢ dobrze)
3. Wspieranie w budowaniu wlasciwego caly rok Wwychowawca
obrazu siebie w grupie rowiesniczej
4. [Zachgcanie do decydowania i planowania caty rok Wwychowawca
racy indywidualnej oraz grupowej
5. [Organizacja zabaw, w ktérych dziecko caly rok Wwychowawca
odgrywa rozne role zawodowe
6. [ajecia tematyczne, np. caty rok Wwychowawca
e Zawody w moim otoczeniu, doradca
e Jakich czynnos$ci wymaga zawdd, zawodowy
ktory mnie interesuje?
e Czego lubie si¢ uczyc¢?
e Kim chciatbym zosta¢?
7. [Moje hobby — galeria [T potrocze roku Wychowawca
5zkolnego2023/2024 doradca zawodowy
8. [Spotkanie z rodzicami — czym interesuje si¢ [T potrocze roku Wwychowawca
Imoje dziecko? szkolnego
2023/2024
9. |Gminny Konkurs Piosenki dla Przedszkolaka!” [T pétrocze roku wychowawca
szkolnego

2023/2024




Klasy I-111

Lp. Dzialania Terminy realizacji Osoby
odpowiedzialne
1. [Orientacja zawodowa na obowigzkowych caly rok Wwychowawca
zajeciach edukacyjnych
2. [Pomoc w poznawaniu siebie (moje mocne caty rok Wwychowawca
strony, jak moge rozwija¢ zainteresowania,
co mogg zrobi¢ dla innych)
3. achecanie do podejmowania decyzji w caly rok wychowawca
sprawach bezposrednio zwigzanych z
uczniem
4. [Organizacja zabaw, w ktérych dziecko caty rok Wwychowawca
odgrywa rozne role zawodowe
5. [ajecia tematyczne, np. caly rok wychowawca
e Lubig¢ to! Kazdy ma swoje doradca
zainteresowania zawodowy
e Kto buduje dom?
e Po cosi¢ ucze?
«Praca moich rodzicow
7. |Moje hobby — galeria [I potrocze roku \Wwychowawca
5zkolnego doradca
2023/2024 zawodowy
8. |Udziat w konkursach organizowanych przez caly rok Wwychowawca
podmioty wspotpracujace ze szkotg doradca
zawodowy
9. [Spotkanie z rodzicami — mocne strony [1 potrocze roku wWychowawca

Imojego dziecka

szkolnego
2023/2024




Klasy 1V-VI

Lp. [Dzialania Terminy realizacji Osoby
odpowiedzialne

1. [Orientacja zawodowa na obowigzkowych icaty rok Wszyscy
zajeciach edukacyjnych hauczyciele

2. [Pomoc w poznawaniu wlasnych zasobow caly rok nauczyciele

moje zainteresowania, uzdolnienia i Wwychowawca
kompetencje; moje mocne strony i ich
wykorzystanie w roznych dziedzinach zycia,
zawody zwigzane z r6znymi dziedzinami
zycia)

3. [Wspieranie w podejmowaniu dziatan w icaty rok hauczyciele
sytuacjach zadaniowych i ich wlasciwe;j Wwychowawca
ocenie oraz formutowaniu wnioskow

4. [ajecia tematyczne, np. caly rok hauczyciele
e Moje zainteresowania i uzdolnienia Wwychowawca
e Zawody moich ulubionych doradca
bohateréw zawodowy
e Zawodowe drzewo genealogiczne —
zawody w mojej rodzinie
@ Jak zdobywam wiedze — metody i
techniki uczenia si¢?

e Moje plany edukacyjno — zawodowe
5. [Spotkanie z rodzicami — metody uczenia si¢ [T potrocze roku Wwychowawca
szkolnego
2023/2024

6. [Udziat w konkursach organizowanych przez caty rok Wychowawcy

podmioty wspotpracujace ze szkotg doradca

zawodowy




Klasy VII - VIII

Lp. Dziatania Terminy realizacji Osoby
lodpowiedzialne
1. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych caty rok wszyscy
zajeciach edukacyjnych hauczyciele
2. Doradztwo zawodowe na zajeciach klasa VIl —1 doradca
doradztwa zawodowego potrocze roku zawodowy
szkolnego
2023/2024
klasy VIII -1
potrocze roku
szkolnego
2023/2024
3. Pomoc w poznawaniu wtasnych zasobdéw caty rok nauczyciele
(zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji wychowawca
zawodowych)
4. \Wspieranie w wyszukiwaniu, analizowaniu i caty rok nauczyciele
sromadzeniu informacji na temat zawoddéw wychowawca
z uwzglednieniem kwalifikacji
5. Pomoc w planowaniu indywidualnej $ciezki caty rok doradca
ledukacyjno — zawodowej zawodowy
6. Zajecia tematyczne caty rok nauczyciele
Moje zasoby — zainteresowania, wychowawca
zdolnosci, kompetencje doradca
Moje aspiracje a potrzeba rozwoju zawodowy
Moja hierarchia wartosci opiekun
Wolontariat wstepem do kariery wolontariatu
7. Spotkanie z rodzicami — wybdr edukacyjno rok szkolny wychowawca
- zawodowy mojego dziecka 2023/2024
8. Udziat w konkursach organizowanych przez caty rok wychowawcy
podmioty wspdtpracujgce ze szkotg doradca
zawodowy
9. Organizacja spotkan z caty rok wychowawcy
doradca zawodowym z PPP w doradca
Piekoszowie zawodowy
pracownikami UP w Kielcach dyrekcja
przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych z terenu Kielc
i okolicy
10. [Organizacja wyjazddw na caty rok wychowawcy
e Targi Edukacyjno — Zawodowe doradca
e warsztaty w szkotach ponadpodstawowych zawodowy
dyrekcja

drzwi otwarte
zajecia i spotkania z lokalnymi

pracodawcami

Opracowata

: mgr Matgorzata Koziet




